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普段の業務は？

仕事のやりがいは？

　東真産業のメイン事業となる部署を

作り上げることです。

　リソース戦略室は、固定概念にとら

われないメンバーばかりで、「今までこ

うだったから、こうしなきゃいけない」

という考え方をしないので、新しいこ

とが生み出せる組織だと思っています。

　主に既存事業の強化と、新規事業の

立案をしています。既存事業は、花笑

み農園のチラシデザインをしたり、ぶ

どうを入れる箱を作ったりしています。

その他にも色々な部署から依頼がある

ので、業務内容は様々です。また、新

規事業は、Ｍ＆ＡやＦＣ関係の勉強、ビ

ジネスマッチングの研究など常に新し

いことを探しています。

リソース戦略室

 山本　勉 さん

TSUTOMU    YAMAMOTO

本社のある勝山で生まれ育った山本室長。就職氷河期の

時代に仕事を探していたところ、地元の企業である東真

産業を紹介され入社することに。レンタカー部を 16 年経

験した後に、リソース戦略室の室長となる。

室長

読書・家の周辺のパトロール

休みの日

奥さんと娘とお出かけ

好きな食べ物

アイスクリーム

嫌いな食べ物

グリーンピース

　他部署のお手伝いをしたときに、褒

められたり感謝された時にやりがいを

感じます。褒められるのが好きなんで

す。（笑）

　また、私はビフォーアフターが好き

なので、東真産業の未来を見据えて新

しいことを考えたり、会社が変化して

いく姿を想像するとワクワクします。

将来の夢は？

趣味



ある国の気まぐれな王様が、囚人４人を集めてゲームを行いました。

そのゲームとは、こういうものです。

① 上の図のように囚人を立たせます。

② 全員に目隠しをして、色のついた帽子をかぶせていきます。

③ 全員が帽子をかぶったところで、目隠しをとります。

そして、王様が言います。

「今お前たちの頭に、それぞれ１つずつ帽子をかぶせた。赤色が２つ、青色が２つだ。

自分のかぶっている帽子の色を言い当てた者は釈放だ。もし間違った答えを言おうも

のなら、直ちに死刑に処す！」

囚人は、絵に描いてある方向しか見ることができません。自分の前にいる人の帽子の

色はわかりますが、後ろの人の帽子の色はわかりません。（Aは B、Cの色を見ること

ができます。）壁の向こうはお互いに見えません。

しばらく沈黙が続いた後、１人の囚人が自分の帽子の色を当てました。

それは A～ Dのうち誰でしょう。

挑戦状
※注意　答えがこのページの下に書いてあります


